REPUBLICA DEMOCRATICA DE SAO TOME E PRINCPE
(Unidade - Disciplina — Trabalho)
GOVERNO

DECRETO-LEI N.° 25/2014
DR N.° 183, 31/12/2014

Considerando que a protecgdo social € o conjunto de medidas adoptadas pelo Estado a fim de
atenuar a diminuicdo ou a perda de rendimento dos trabalhadores e dos seus familiares diante de
algumas eventualidades como a doenca, a morte, a invalidez temporaria, a maternidade e, outras

situacoes,

Considerando que pelos seus principios enformadores, a proteccao social contributiva é de adeséo
obrigatdria visando a redistribuicdo da riqueza nacional com base no principio da solidariedade

entre as geracdes e numa légica comutativa e de seguro,

Tendo em conta que em 2004 foi aprovada a Lei de Enquadramento da Proteccao Social, integrando
no sistema obrigatério da proteccdo social o regime dos trabalhadores subordinados e dos

trabalhadores independentes,

Reconhecendo a necessidade de se adoptar medidas complementares para garantir a concretizacéo
financeiramente sustentadvel de ambos regimes da protec¢do social obrigatoria a favor de toda a

sociedade santomense,

Reconhecendo ainda que tais medidas radicam também em dotar o Instituto Nacional de Seguranca
Social de forca prépria para a recuperacdo executiva dos seus créditos, na definicdo de novas regras

de calculo das prestacdes e de novos prazos de garantia, bem como de nova taxa contributiva,

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela conjugac¢éo da alinea d) do artigo 111.°
da Constituicdo com o artigo 16.°, nimero 6 do artigo 18.°, nimero 1 do artigo 21.°, artigo 22.°,
numero 1 do artigo 23.°, nUmero 2 do artigo 44.°, numeros 1 e 3 do artigo 45.°, todos, da Lei n.°
7/2004, o Governo decreta e eu promulgo, nos termos da alinea e) do artigo 80.° da Constituigdo, o

seguinte:

.
REGULAMENTACAO DA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA Pagina 1 de 38




Artigo 1.°
) Aprovacao
E aprovada a Regulamentacéo da Protec¢do Social Obrigatdria no ambito da Lei n.° 7/2004.

Artigo 2.°
Revogacéao
1. Ficam revogados todos os preceitos legais que contrariem a Regulamentacdo ora aprovada.

2. Sob pena de inexisténcia juridica por incompatibilidade com o presente diploma, a Lei n.° 7/2004
e demais legislacdo sobre a matéria, a criacdo de regimes de pensdes autbnomos para certos grupos
profissionais, carecerd sempre de parecer prévio do Instituto Nacional de Seguranca Social,

revestido de forga vinculativa.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente Decreto-Lei entra em vigor nos termos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 25 de Setembro de 2014.

O Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, Gabriel Arcanjo Ferreira da Costa; Ministro da Defesa
e da Ordem Interna, Oscar Aguiar Sacramento e Sousa; Ministra dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacdo e Comunidades, Natélia Pedro da Costa Umbelina Neto; Ministro do Plano e
Financas, Heélio Silva Vaz d’Almeida; Ministro das Obras Publicas, Infra-Estruturas, Recursos
Naturais e Meio Ambiente, Fernando Maquengo Freitas; Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, Antonio Alvaro da Graga Dias; Ministro do Turismo, Comércio
e Indastria, Demostenes Vasconcelos Pires dos Santos; Ministra da Justica, da Administracdo
Publica e dos Assuntos Parlamentares, Edite Costa dos Ramos Ten Jua; Ministra da Saude e dos
Assuntos Sociais, Maria Tomé Ferreira d’Aradjo; Ministro da Educacdo, Cultura e Formacao,
Jorge Lopes Bom Jesus; Ministro da Juventude e dos Desportos, Danilson Alcantara Fernandes
Cotu.

PROMULGADO EM 07/11/2014
PUBLIQUE-SE

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
MANUEL PINTO DA COSTA

.
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REGULAMENTACAO DA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

Capitulo 1
Das disposicdes gerais

Artigo 1.°
Generalidades
1. A proteccdo social obrigatoria é gerida pelo Instituto Nacional de Seguranca Social, adiante
designado por Instituto ou por INSS, através do regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem e do regime dos trabalhadores independentes e; pretende garantir a estes trabalhadores e
suas familias a subsisténcia nas situacGes de falta ou diminuicdo da capacidade de trabalho, na
parentalidade, na velhice e na morte, bem como compensar o aumento dos encargos familiares.

2. A compensacdo, ainda que parcial, dos encargos familiares abrange situacGes de especial
fragilidade ou dependéncia.

3. A gestdo da proteccdo social complementar é baseada em técnicas de capitalizacdo e pode,
mediante Despacho Conjunto dos Ministros titulares das Financas e da Protec¢do Social, ser
efectuada pela entidade gestora da protec¢do social obrigatoria, por sociedades financeiras gestoras
de fundos de pensdes, por companhias de seguros, por associagdes mutualistas ou por institutos de
seguranca social complementar.

4. A proteccdo social complementar é opcional, devendo os interessados, individual ou
colectivamente, recorrer as entidades que a oferecam a fim de reforcar as prestacdes conferidas
pela proteccdo social obrigatdria.

Capitulo 11
Regime dos trabalhadores por conta de outrem

A Seccéo |
Ambitos pessoal e material

Artigo 2.°
Caracterizacao de trabalhador por conta de outrem
1. Para efeitos deste diploma, considera-se trabalhador por conta de outrem toda aquela pessoa
singular que preste trabalho a um empregador seja ele pessoa singular ou colectiva, estatal ou
privada, mediante retribuicdo e sob a autoridade e direc¢do do empregador.

2. Presume-se a existéncia de trabalhador ou trabalhadora por conta de outrem pelo mero facto da
prestacdo de trabalho por uma pessoa singular a outra singular ou colectiva, utilizando instalaces
ou instrumentos de trabalho desta.

Artigo 3.°
Pessoas abrangidas

1. S&o obrigatoriamente abrangidos todos os trabalhadores nacionais ou estrangeiros residentes,
funcionarios e agentes da Funcdo da Publica bem como os familiares a seu cargo, que,
independentemente da forma de remuneracdo, desempenhem funcdes por conta de outrem, mesmo
que temporarias ou intermitentes, ao servico de empregador estatal ou privado, singular ou
colectivo, qualquer que seja a sua actividade ou natureza juridica e prossigam ou nao fins
lucrativos.
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2. O regime aplica-se também aos administradores, directores, gerentes, socios de empresas ou
gestores de sociedades, aos aprendizes e estagiarios desde que aufiram remuneracdo pela sua
actividade.

3. Sdo também abrangidos os trabalhadores nacionais que exergcam actividade em missdes
diplomaticas ou consulares ou em representacdo de organizacfes internacionais acreditadas em
Sdo Tomé e Principe, desde que ndo sejam abrangidos por regime proprio reconhecido.

4. S&o ainda abrangidos os trabalhadores ao servico de empregador nacional, temporariamente
destacados no estrangeiro, salvo se a legislacdo do pais onde exercem actividade os enquadrar
obrigatoriamente.

Artigo 4.°
Aplicacao aos trabalhadores domesticos
1. Os trabalhadores domésticos ficam sujeitos ao regime geral de trabalhadores por conta de
outrem até que seja criado um regime especial atendendo as suas especificidades.

2. Considera-se trabalhador domeéstico aquele que presta o seu trabalho com carécter de
continuidade e de subordinacdo, tendo como finalidade a satisfacdo das necessidades proprias ou
especificas de um agregado familiar ou equiparado auferindo, o trabalhador, uma remuneragéo.

3. Para efeitos do presente diploma considera-se agregado familiar ou equiparado o conjunto de
pessoas que vivem de forma regular e continua sob o mesmo tecto.

4. Considera-se actividades destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou especificas de um
agregado familiar ou equiparado, dentre outras, as seguintes:

a) A confecgéo de refeicdes;

b) A lavagem e o tratamento de roupas;

c) A limpeza e arrumacdo de casa;

d) A vigilancia e a assisténcia a criancas, pessoas idosas e doentes;

e) O tratamento de animais domésticos;

f) A execucdo de servicos de jardinagem;

g) A execucdo de servicos de costura;

h) A coordenacao e a supervisao de tarefas do tipo das mencionadas neste numero;

1) A execugdo de tarefas externas relacionadas com as anteriores;

J) As outras actividades consagradas pelos usos e costumes.

5. Ndo se considera trabalho doméstico a prestacdo dos trabalhos, previstos no nimero anterior,
quando se realize de forma acidental, intermitente ou sem subordinacéo.

Artigo 5.°
Trabalhador estrangeiro em regime de trabalho temporario
1. Podem n&o ser abrangidos os trabalhadores que exergam actividade em S&o Tomé e Principe por
periodo inferior a trés anos e que provem estar enquadrados em regime de protec¢do social de
outro pais, sem prejuizo do disposto nos instrumentos internacionais aplicaveis.

2. A entidade empregadora deve apresentar no Instituto, anualmente, documento comprovativo de
enquadramento em regime estrangeiro.

3. Se for previsivel que o exercicio da actividade se prolongue por mais de trés anos, a entidade
empregadora deve requerer no Instituto a continuagéo da exclusdo do enquadramento.
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Artigo 6.°
Familiares a cargo
1. Sé&o considerados familiares a cargo do trabalhador:

a) O conjuge ou unido de facto reconhecido nos termos legais e no caso da protec¢do na
morte também o unido de facto reconhecido através de processo instaurado pelo Instituto
que certifique a vida em comum e a dependéncia econdmica a data do falecimento;

b) O ex-cOnjuge com direito a alimentos;

c) Os descendentes, incluindo os nascituros, adoptados e equiparados, menores de 18 anos;

d) Os descendentes, incluindo os adoptados e equiparados até perfazerem 19, 22 ou 25 anos,
enquanto frequentarem com aproveitamento, respectivamente, o ensino secundario, médio
ou superior e, sem limite de idade, se sofrerem incapacidade total para o trabalho;

e) Os ascendentes, que coabitem com o trabalhador e estejam na sua dependéncia
economica.

2. Sdo também considerados familiares do trabalhador e nas mesmas condicOes destes, desde que
com ele coabitem e estejam na sua dependéncia economica, 0s descendentes e equiparados do
conjuge e os seus ascendentes.

3. S&o equiparados a descendentes do beneficiario, os tutelados e os menores que por sentenca
judicial Ihe forem confiados.

4. Os descendentes além do 1.° grau s6 sdo considerados familiares a cargo se viverem com o
trabalhador e os pais se encontrem ausentes em parte incerta ou ndo tenham meios de
sobrevivéncia.

5. Os descendentes ou equiparados apenas sao considerados familiares a cargo se ndo exercerem
actividade sujeita a enquadramento obrigatdrio em regime de protecgéo social.

Artigo 7.°
Campo de aplicacdo material
1. O campo de aplicacdo do regime compreende obrigatoriamente:

a) A proteccdo na doenca, através do subsidio de doenca e de reembolso por despesas de
assisténcia medica e medicamentosa;

b) A proteccdo na parentalidade, através do subsidio de parentalidade e de reembolso por
despesas de assisténcia médica e medicamentosa;

c) A proteccao nos riscos profissionais, através das prestacdes por incapacidade permanente e
por morte, bem como através de servicos de reabilitacdo e readaptagdo profissional;

d) A proteccdo na invalidez através da respectiva pensdo e dos servicos de reabilitacdo e
readaptacéo profissional,

e) A proteccdo na velhice através da respectiva pensao;

f) A proteccdo na morte, atraves da pensdo de sobrevivéncia e do subsidio de funeral por
morte de beneficiario activo ou de pensionista de invalidez ou de velhice;

g) A compensacdo dos encargos familiares, através do subsidio por doenca de filho menor e
de subsidio de funeral por morte de pensionista de sobrevivéncia e de familiares do
trabalhador activo ou pensionista.

2.0 &mbito dos servicos de reabilitacdo e readaptagdo profissional é progressivo, tendo em conta
as condicbes técnicas existentes e pode concretizar-se atraves de acordos com entidades
prestadoras de cuidados de salude no pais ou no estrangeiro.

3. Os riscos sociais e laborais cobertos pela proteccéo social obrigatoria ndo podem ser objecto de
seguro pelas entidades privadas relativamente & mesma populagéo.
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Artigo 8.°
Auséncia do territdrio nacional
1. O direito as prestacdes de proteccdo social é reconhecido aos trabalhadores que se ausentem do
territorio nacional para o exercicio de uma actividade profissional, observando-se a este respeito o
que estiver eventualmente estabelecido e convengéo internacional ou acordos.

2. O direito aos subsidios de doenca e de maternidade e paternidade e as prestacfes periodicas
devidas em caso de incapacidade para o trabalho é mantido aos beneficiarios que se ausentem do
territério nacional, enquanto vigorar o seu contrato de trabalho.

3. Os direitos em formacdo ou j& adquiridos as pensbes de invalidez, de velhice e de
sobrevivéncia sdo mantidos aos beneficiarios que se ausentem do territério nacional.

4. O direito as prestacbes que visam a cobertura de encargos familiares € mantido aos
beneficidrios que se ausentem do territério nacional enquanto preencherem as condigdes de
atribuicéo e desde que ndo exercam qualquer actividade profissional.

Seccao Il
Vinculagéo ao sistema

Artigo 9.°
Inscricdo de entidades empregadoras
1. Ainscrigdo dos empregadores é obrigatoria e deve ser feita por estes no dia em que a entidade
for criada, sendo permitida uma prorrogacéo de até dois dias Uteis para tal efeito.

2. Supletivamente, as autoridades competentes do Estado remetem automaticamente ao Instituto
0s elementos necessarios para a inscri¢ao oficiosa das entidades empregadoras.

3. Alinscrigdo determina a atribuicdo de um numero de contribuinte que deve ser mencionado em
todos os documentos relacionados com a proteccdo social obrigatoria, nomeadamente nas
declaracOes de remuneragoes.

4. As alteragOes aos elementos constantes do boletim de identificagdo devem ser comunicadas ao
Instituto no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 10.°
Inscricdo de trabalhadores
1. Compete obrigatoriamente a entidade empregadora inscrever o trabalhador ao seu servigo
através de boletim de identificacdo de modelo proprio, entregue até ao termo do prazo do
pagamento da primeira contribuicdo devida em seu nome.

2. O Instituto pode, oficiosamente, proceder a inscricdo dos trabalhadores, cabendo-lhe efectuar
as averiguagOes para a sua identificacdo, se ndo possuir 0s elementos necessarios.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o boletim de identificagdo pode ser entregue
pelo proprio trabalhador ou por pessoa interessada.

4. As alteracdes aos elementos constantes do boletim de identificacdo devem ser comunicadas
pelo beneficiario no prazo de 30 dias.

5. Ainscricdo de beneficiarios sé pode ser efectuada até os 42 (quarenta e dois) anos.
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Artigo 11.°
Inscricdo de familiares
O beneficiario ou os interessados podem requerer a inscricdo dos familiares com direito, para
garantir as respectivas prestacoes, através de modelo apropriado definido pelo Instituto.

Artigo 12.°
Inscricdo anterior
1.A entidade empregadora ndo esta obrigada a entregar o boletim de identificacdo por trabalhador
ja inscrito na protecgdo social obrigatoria, mas deve mencionar 0 seu nimero de inscricdo na
declaracdo de remuneracdes ou, se 0 desconhecer, mencionar a respectiva identificacdo com
indicacdo da anterior entidade empregadora.

2.0 trabalhador tem obrigacdo de declarar o seu nimero de inscricdo a nova entidade
empregadora, exibindo o cartdo de proteccdo social obrigatoria.

Artigo 13.°
Efeitos da inscrigéo
1.A inscricdo € vitalicia e reporta os seus efeitos ao inicio do més a que se refere a primeira
contribuicéo.

2.A inscricdo é interrompida quando for cumprido um periodo de 12 meses sem registo de
remuneracdes ou de equivaléncias.

3.A interrupcdo € levantada logo que ocorra registo de remuneracdes, mas obrigara ao
cumprimento de novo prazo de garantia para as prestacoes imediatas.

Artigo 14.°
Cessacao da relacado laboral
A entidade empregadora deve comunicar, por escrito, ao Instituto a cessagdo da relacdo laboral no
prazo de 30 dias, podendo fazé-lo através de indicacdo na declaracdo de remuneracdes em que
inclua a ultima remunerag&o.

Seccéo 111
Prestacoes

Subseccéo |
Disposic¢des gerais

Artigo 15.°
Revisdo das prestacdes
1. As prestacOes pecunidrias sdo periodicamente revistas, tendo em conta o equilibrio financeiro do
sistema e as variacOes salariais e do custo de vida.

2. Em especial, a reviséo das pensdes deve valorizar a carreira contributiva do beneficiario, através
de actualizagBes que discriminem positivamente as prestaces correspondentes a maior nimero de
anos de contribuicdes.

Artigo 16.°
Manutencéo do direito as prestactes
O direito as prestagdes ndo fica prejudicado quando a falta de declaracdo ou de pagamento das
contribui¢Oes ndo for imputavel aos trabalhadores.

.
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Artigo 17.°
Requerimento das prestagoes
As prestacdes sdo requeridas pelo titular ou interposta pessoa, sendo oficiosa a atribuicdo da
penséo de velhice quando o pensionista de invalidez atinge a idade respectiva.

Artigo 18.°
Pagamento de prestagoes
1. As prestacOes sdo pagas mensalmente, podendo ser fixada outra periodicidade pelo Instituto.
2. As pensdes sdo concedidas em 12 prestacdes anuais, podendo ser concedida a 13.2 prestacdo
anual se o Estado e outros empregadores conceder aos seus funcionarios e trabalhadores 0 13.° més
ou o subsidio de Natal e verificar-se a entrada de contribuicdes a este respeito.

Artigo 19.°
Prestaces compensatorias
A atribuicdo de prestacdo compensatoria dos subsidios de férias, de natal ou de outros de natureza
analoga, depende da verificagdo de pagamento das respectivas quotizagdes, em todo ou parte.

Artigo 20.°
Prova de vida
1. O titular de pensdo deve fazer prova anual de vida nas datas fixadas, mediante a apresentacéo
pessoal nos servicos do Instituto, munido do cartdo de pensionista e do bilhete de identidade.

2. Nos casos em que ndo possa apresentar-se por razdes de salde devidamente certificadas, esta
prova pode ser feita através do envio de certificado de vida passado pela autoridade administrativa
competente.

3. No caso de conjuge titular de penséo de sobrevivéncia, o certificado de vida deve confirmar que
n&o houve nova unido conjugal.

4. A pensdo € suspensa se nao for feita a prova de vida.

Artigo 21.°
Prescricdo das prestacoes

1.0 direito as pensdes prescreve findo o prazo de 12 meses, contado a partir da data em que séo
postas a pagamento.

2. As prestacOes suspensas ou interrompidas pelo beneficiario prescrevem no prazo de 6 meses a
contar da data em que eram devidas se nao tivesse ocorrido a suspensao, desde que nédo reclamadas
dentro daquele prazo ou sem que tenha sido apresentado motivo justificativo da falta que levou a
suspenséo.

Artigo 22.°
Suspenséao das prestacdes
1. O pagamento das prestacGes pode ser suspenso quando haja suspeitas fundadas de que o
destinatario ndo reune as condic¢Ges de atribuicdo ou de que estdo a ser usadas para fim diferente
do legalmente previsto.

2. O pagamento das prestacOes é retomado a data da suspensdo quando forem afastadas as
suspeitas ou for apresentado motivo justificativo pelo beneficiario, desde que ndo haja ocorrido
prescrigéo.
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3. O periodo de suspensdo pode corresponder a perda das prestacdes quando o beneficidrio ndo
tenha cumprido os seus deveres ou, sem motivo atendivel, ndo tenha correspondido as solicitacdes
do Instituto, nomeadamente por ter faltado & Junta de Saude ou n&o ter feito a prova de vida.

Artigo 23.°
Articulacdo com outros beneficios
Quando a pensdo de velhice, invalidez ou de sobrevivéncia coincidir com beneficio de natureza
analoga e protector das mesmas eventualidades, concedido pelo regime especifico de certos grupos
profissionais, o beneficiério terd de fazer a sua opg¢éo, prescindindo de um dos beneficios.

Subseccéo 11
Proteccéo da doenca

Artigo 24.°
Situacgbes abrangidas
1. O subsidio de doenca é uma prestacdo pecuniaria, concedida quando o trabalhador ndo receba
remuneracao em virtude de doenca ou acidente ndo profissional.

2. N&o hé lugar a concessdo do subsidio se a doenca ou acidente for provocado intencionalmente
pelo trabalhador.

3. A recusa ou abandono injustificado do tratamento pelo beneficiario implica a reducdo ou
supressdo do subsidio.

Artigo 25.°

Montante
1. O montante diério do subsidio por doenca é igual a 75% da remuneracdo média definida por
Rendimento a dividir por 180, em que Rendimento representa o total das remuneracdes registadas
nos seis meses que precedem o segundo més anterior ao do inicio da incapacidade.

2. O subsidio diario ndo pode ser inferior a 40 por cento do valor diario da remuneragdo minima.

3. 0 Governo pode estabelecer, por despacho, regras diferentes para céalculo do subsidio por
doenca, tratando-se de actividades que, pelas caracteristicas do seu exercicio, impliquem
irregularidades ou oscilacdo acentuada dos valores que integram a remuneracao.

4. Se o trabalhador receber da entidade empregadora remuneracdo no decurso da doenca, 0
respectivo subsidio sé € atribuido até perfazer a remuneracdo média.

Artigo 26.°
Condicdes de atribuicdo
1. A atribuicdo das prestacGes aos trabalhadores depende da verificacdo, a data do inicio da
incapacidade, das seguintes condices:
a) Prazo de garantia ou de qualificacdo de dez meses, seguidos ou interpolados, com registo
de remuneracoes;
b) indice de profissionalidade de sessenta dias, com registo de remuneracdes por trabalho
efectivamente prestado, no decurso dos Gltimos seis meses que antecedem o segundo més
anterior ao do inicio da incapacidade ou da prescricdo médica.

2. Sempre que, nos quinze dias imediatos ao da cessacdo da incapacidade anterior, ocorra uma
nova incapacidade, a condicdo prevista na alinea b) do nimero anterior pode ser preenchida com
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registo de remuneragdes correspondente a situacdes de equivaléncia.

3. Quando for atingido o periodo méximo de concessdo do subsidio de doenca, a prestacdo s6 pode
voltar a ser atribuida no caso de se verificarem, de novo, as condi¢des referidas.

Artigo 27.°
Prazo para requerer
1. O subsidio de doenca deve ser requerido no prazo maximo de 3 meses, a contar da data
reconhecida para o inicio do impedimento temporério.

2. O reembolso do subsidio pago em adiantamento pelo empregador deve ser requerido no prazo
méaximo de quinze dias.
Artigo 28.°
Periodo de espera
1. O subsidio de doenca ndo sera pago nos trés primeiros dias de incapacidade.

2. O periodo de espera ndo se aplica nos casos de hospitalizacdo do trabalhador ou de presungédo
médica de que a doenca se prolonga por mais de trinta dias, desde que ndo haja recebimento de
remuneracao.

Artigo 29.°
Duracéao
1. O subsidio por doenga é pago até ao maximo de 360 dias consecutivos, considerando-se como
fazendo parte do mesmo periodo as situacdes de doenca que ndo tenham sido interrompidas por
periodos superiores a 90 dias.

2. No caso do trabalhador se encontrar no estrangeiro, a concessdao do subsidio a partir dos 180
dias depende da apresentacdo de documento médico confirmativo da manutencéo da incapacidade
temporaria autenticado pelas entidades consulares do pais.

Artigo 30.°
Verificacdo da incapacidade
1. A incapacidade temporaria por doenga € verificada por médico ou por técnico devidamente
reconhecido do centro de saude que abrange o trabalhador e anotada em modelo adoptado por
protocolo estabelecido entre o Ministério que tutela a area da Saude e o Instituto.

2. N&o podem ser reconhecidos, de cada vez, mais de 30 dias de incapacidade para o trabalho,
salvo no caso das evacuagdes, em que esse limite € alargado para 90 dias.

3. O modelo adoptado sera usado para a baixa inicial, bem como para as respectivas prorrogacoes
pela mesma incapacidade.

4. O modelo é preenchido em duplicado, destinando-se:
a) O original ao Instituto, a ser remetido pela entidade empregadora ou pelo proprio
trabalhador;
b) O duplicado ao trabalhador, para prova da situacdo de incapacidade.

5. Tratando-se de doenca provocada por acidente, o trabalhador ou o organismo competente deve
indicar a identidade do eventual responsavel e o Tribunal onde corre o processo, se for caso disso.

6.Para efeitos de compensagéo, o Instituto informa ao Tribunal competente sobre o montante do

.
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subsidio pago a fim de que o proprio Tribunal deduza de eventuais indemnizacdes e a favor do
Instituto, tais montantes.

7. A certificacdo da incapacidade pode também ser feita por médico ou clinicas privadas, desde
que reconhecidos em protocolo com o Instituto.

Artigo 31.°
Comprovacao de internamento
No caso de a doenca ou acidente originarem internamento do trabalhador, a incapacidade é
justificada atraves de declaracdo do estabelecimento prestador dos cuidados de saude.

Artigo 32.°
Pagamento pelos empregadores
1.0s empregadores podem adiantar o valor do subsidio de doenca aos trabalhadores que se
encontrem com incapacidade temporaria.

2.0s empregadores, para efeitos de reaver os montantes adiantados aos seus trabalhadores, devem,
no prazo de 15 dias, enviar ao Instituto documento no qual indiguem o montante da prestacdo, 0s
dias de incapacidade, o documento comprovativo da incapacidade temporéaria do trabalhador bem
como o comprovativo do pagamento adiantado.

3.Se o valor pago for inferior ao devido, a diferenca é paga directamente ao trabalhador.

Artigo 33.°
Cessacdo do direito ao subsidio
O direito ao pagamento do subsidio cessa se houver exercicio de actividade profissional durante o
periodo de incapacidade temporaria ou pela passagem a situacdo de pensionista.

Artigo 34.°
Incapacidade prolongada
1. No caso em que o trabalhador tenha mais de 24 meses com entrada de contribui¢Ges & data do
inicio do impedimento, o Instituto propde o beneficiario para Junta de Saude, antes de expirado o
periodo de concessdo do subsidio de doenga.

2. Se a Junta de Saude comprovar que a situacdo invalidante ndo é anterior a doenca subsidiada e
que o impedimento se mantém, o trabalhador passa ao regime de protec¢do na invalidez.

3. A situacdo é reavaliada pela Junta de Saude, obrigatoriamente, passados dois anos ou no final do
periodo previsto para a incapacidade, se anterior, e sempre que o Instituto o considere conveniente.

Subseccéo 111
Parentalidade

Artigo 35.°
Subsidio de parentalidade
A protecgdo da parentalidade efectiva-se através do respectivo subsidio e do reembolso das
despesas com assisténcia médica e medicamentosa.

Artigo 36.°
Condigoes de atribuicdo
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1. O subsidio de parentalidade é uma prestacdo pecuniéria concedida quando a trabalhadora ndo
recebe remuneracao por efeitos do parto.

2. O subsidio de parentalidade é igualmente concedido ao pai ou a um familiar que por ficar a
guarda do recém-nascido por impedimento da mae, deixe de receber remuneraces.

3. A concessdo das prestacdes fica dependente da verificacdo do prazo de garantia e do indice de
profissionalidade previstos para as prestacdes de doenga.

Artigo 37.°
Prazo para requerer
O subsidio deve ser requerido no prazo maximo de 3 meses, a contar da data do nascimento do
filho com vida.

Artigo 38.°
Montante
1. O subsidio de parentalidade é igual & remuneracdo média da beneficiaria, determinada nos
termos fixados para o subsidio de doenca.

2. O subsidio de parentalidade interrompe a concessdo do subsidio de doenga que,
eventualmente, esteja a ser atribuido.

Artigo 39.°
Duracao
O subsidio de parentalidade é concedido por um periodo de noventa dias, sendo alargado em mais
15 dias nos casos do nascimento de mais de um filho com vida.

Subseccéo IV
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo 40.°
Prestacoes
1. Os beneficiérios que sejam vitimas de acidentes de trabalho ou doenca profissional da qual
resulte incapacidade temporaria ou permanente para o exercicio da sua actividade profissional
tém direito, conforme os casos, a subsidio ou pensdo e conferem em caso de morte, direito a
pensao de sobrevivéncia e subsidio de funeral.

2. A incapacidade permanente s6 da direito a pensdo desde que seja determinante de uma reducao
de capacidade que ndo permite auferir ao trabalhador mais do que 1/3 da sua capacidade de
ganho.

Artigo 41.°
Graduagéo das incapacidades
1. A adopcdo de uma tabela das incapacidades determina a imediata adequacdo das prestacfes
desta sec¢do aos varios graus de incapacidade, sendo a respectiva regulamentacdo aprovada por
despacho ministerial.

2. A regulamentacdo pode ainda estabelecer um acréscimo de contribuicbes para o efeito, ndo
podendo contudo, a respectiva taxa, ser superior a 0,5% ou taxas diferenciadas para
determinadas actividades econdmicas em fungédo dos riscos inerentes as mesmas.
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Artigo 42.°
Acidentes de trabalho
1. Consideram-se acidentes de trabalho aqueles que, tendo tido lugar no exercicio da actividade
profissional ou como sua consequéncia, originem lesGes organicas, funcionais ou morte aos
beneficiarios.

2. Ficam compreendidos neste conceito os acidentes sofridos durante as viagens de ida e volta ao
local de trabalho.

Artigo 43.°
Doencas profissionais
1. Consideram-se doencas profissionais, para efeito desta seccdo as lesbes ou doencas que sejam
consequéncia necessaria e directa das actividades exercidas pelos trabalhadores e que néo
representem normal desgaste do organismao.

2. Compete as Juntas de Saude fazer o diagnostico das doencas tidas como sendo profissionais, de
acordo com a versdo mais recente da Lista das Doengas Profissionais da OIT.

Artigo 44.°
Situacdes excluidas
Excluem-se do ambito de proteccdo desta seccdo 0s acidentes de trabalho e as doencas
profissionais provocadas dolosamente pelos beneficiarios.

Artigo 45.°
Condicoes de atribuicdo
1. A atribuicdo das prestacdes por doenca profissional depende da verificacdo das seguintes
condi¢6es do beneficiario:

a) Estar afectado de doenga profissional;
b) Ter estado exposto ao respectivo risco pela natureza da sua actividade profissional em
periodo relevante para o efeito.

2. A atribuicdo das prestagdes por acidente de trabalho e doenca profissional ndo depende de
qualquer periodo de contribuicdo mas da efectiva reducdo de capacidade de trabalho e diminuicao
de ganho.

Artigo 46.°
Base de calculo do subsidio
1. A base de célculo dos subsidios provocados por acidente de trabalho ou doenga profissional € a
remuneracao média prevista para o subsidio de doenga.

2. Nao existindo registo de remuneracdo no periodo previsto para o subsidio de doenga, a
remuneracdo média a considerar € a resultante da media diaria das remuneragdes registadas nos
ultimos doze meses a que corresponde a formula R/300.

3. Tratando-se de acidente de trabalho sofrido no primeiro més de actividade, considera-se a
remuneracao média correspondente ao mesmo, adoptando-se a férmula R/30.

Artigo 47.°
Montante dos subsidios
O subsidio por incapacidade temporaria € determinado pela aplicacéo, a remuneracao de referéncia
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das seguintes percentagens:
a) 100% durante os primeiros 30 dias;
b) 90% do 31.°ao 360.° dia;
C) 75.°no restante periodo.

Artigo 48.°
Duracéo do subsidio
Os subsidios por acidente de trabalho ou doenca profissional sdo atribuidos desde o primeiro dia
de incapacidade temporéaria até ao termo do 24.° més.

Artigo 49.°
Base de calculo da penséo de invalidez

A base de célculo das pensdes de invalidez por acidente de trabalho ou doenga profissional é a
estabelecida para as pensoes.

Artigo 50.°

Montante da pensao

1. A pensdo de invalidez por acidente de trabalho ou doenca profissional é de 50% da remuneragdo
de referéncia acrescida de 2% por cada ano que excede 25 anos de carreira contributiva.

2. Considera-se remuneracéo de referéncia a que serve de base de calculo das pensoes.

3. Ndo havendo periodo contributivo correspondente a base de célculo prevista no artigo 93.%, é
atribuida a pensdo minima que estiver em vigor, salvo se a aplicacdo das regras de calculo da
pensao de velhice ou invalidez determinar montante superior.

Artigo 51.°
Inicio das pensdes
A pensdo € devida a partir da data da solicitacdo da declaracao de incapacidade permanente.

Artigo 52.°
Pensdo de sobrevivéncia e subsidio de funeral por acidente de trabalho e doenca profissional
1. A atribuicdo das pensdes de sobrevivéncia e subsidio de funeral é regulada pelo disposto para a
pensdo de sobrevivéncia com excepcdo da exigéncia do prazo de garantia relativo as pensées o
qual ndo é exigido.

2. A percentagem relativa a pensdo de sobrevivéncia incide sobre o valor da penséo do beneficiario
correspondente aos riscos de acidente de trabalho e doenca profissional.

Subseccéo V
Invalidez

Artigo 53.°

Prestacéo
1. A proteccdo na invalidez efectiva-se através da pensdo de invalidez e dos servicos de
reabilitacédo e readaptacédo profissional.

2. A invalidez pode ser declarada para toda e qualquer profissdo ou para a profissao exercida pelo
trabalhador.
Artigo 54.°
Condicdes de atribuicdo
A pensdo de invalidez é uma prestacdo pecuniéria que visa compensar a falta de rendimentos do
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trabalhador com idade inferior a 62 anos e que reuna as seguintes condi¢des:
a) Esteja em situacdo de invalidez declarada pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidades;
b) Tenha, pelo menos, 5 anos de inscricdo na proteccdo social obrigatéria a data da
verificacdo da incapacidade;
c) Tenha completado o prazo de garantia de 60 meses com registo de remuneragoes.

Artigo 55.°
Invalidez para toda e qualquer profissdo
A pensdo de invalidez para toda e qualquer profissdo é atribuida quando o trabalhador sofra, na
sequéncia de acidente ou doenca, ndo profissional, reducdo definitiva na sua capacidade de
trabalho superior a 66 por cento, que o impeca de auferir mais de cinquenta por cento da
remuneracdo de um trabalhador da mesma categoria e que se presuma que se mantenha, pelo
menos, pelo prazo de 3 anos.

Artigo 56.°
Invalidez para a profissdo
1. A invalidez para a profissdo s6 pode ser declarada para a actividade exercida pelo trabalhador
nos trés anos anteriores ao do evento e, no caso de exercer mais do que uma, aquela a que
corresponde remuneragao mais elevada.

2. Se o trabalhador, a data do evento, tiver mais de 12 meses sem entrada de contribuigdes, s Ihe
pode ser atribuida penséo nas condicdes previstas para a invalidez para toda e qualquer profissao.

Artigo 57.°
Remuneragdo média
O montante mensal da pensdo de invalidez é determinado em funcdo da remuneracdo média,
definida nos termos estabelecidos para a do calculo das pensdes de velhice.

Artigo 58.°
Montante
1. O montante da pensdo é calculado nos termos estabelecidos para as pensdes de velhice.

2. A pensdo tem um acréscimo de 20% se o pensionista carecer da assisténcia constante de
terceira pessoa.

Artigo 59.°
Inicio e duragéo
1. O pagamento da pensdo depende do requerimento ao Instituto, sendo concedido a partir da data
de entrada do requerimento.

2. A pensdo de invalidez é sempre concedida a titulo temporario e pode ser revista em datas
fixadas pelo Instituto.

Artigo 60.°
Requerimento
1. A atribuicdo de pensdo de invalidez depende do requerimento acompanhado do relatorio,
devidamente fundamentado, e dos elementos de diagnostico que o médico assistente considerar
necessarios.

2. A Comissao de Verificacdo de Incapacidade, com base nestes elementos, aprecia e fixa por
escrito a incapacidade do beneficiario, dando conhecimento do seu parecer ao INSS e ao
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beneficiario.

Artigo 61.°
Comisséo de Verificacdo de Incapacidade
1. A Comissao de Verificacdo de Incapacidade € constituida por trés peritos, dentre os quais dois
médicos, nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam os sectores da
salde e da proteccdo social.

2. No despacho de nomeacdo é igualmente designado o respectivo presidente e dois peritos
suplentes, que sdo chamados na falta ou impedimento dos titulares.

3. Os honorérios dos membros da Comissdo sdo fixados por despacho conjunto dos membros do
Governo referidos no namero anterior, constituindo os respectivos encargos responsabilidade do
INSS.

4. S&o regulados em diploma proprio a organizacao e funcionamento da Comisséo.

Artigo 62.°
Recurso
1. Em caso de discordancia do parecer da Comissao de Verificacdo de Incapacidade, o beneficiario
pode recorrer, no prazo de 8 dias, a contar da data em que tomou conhecimento do parecer, para a
Comissao de Recurso.

2. No requerimento o beneficiario deve indicar se deseja fazer-se representar na Comissdo de
Recurso e qual o nome do médico que designa.

3. A decisdo do INSS sobre o parecer da Comissdo de Recurso € definitiva.

Artigo 63.°
Comisséo de Recurso
1. As Comissbes de Recurso sdo constituidas por trés médicos, sendo um designado pelo
beneficiario, outro pelo Servico Nacional de Salude e o terceiro pela Comissdo de Verificacdo de
Incapacidade.

2. Se o beneficiario ndo designar médico para fazer parte da Comissdo de Recurso, este é
designado igualmente pelo Servi¢o Nacional de Salde.

3. Os encargos relativos as Comissdes de Recurso sdo da responsabilidade do beneficiario quando:
a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo justificado;
b) O resultado da Comissé@o de Recurso Ihe for desfavoravel.

Artigo 64.°
Novo requerimento de pensao de invalidez
O beneficiario que ndo for considerado invalido s6 pode requerer a reaprecia¢do decorrido um ano
sobre a data da decisdo que o considerou apto, salvo quando houver sensivel agravamento do seu
estado de saude comprovado por declaracdo do médico assistente.

Artigo 65.°
Passagem a penséo de velhice
1. A penséo de invalidez é substituida por pensédo de velhice, logo que o trabalhador atinja a idade
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fixada para esta eventualidade.

2. As contribuigdes dos pensionistas, entradas por forca do exercicio de actividade anterior aos 65
anos, sO ddo lugar a melhoria das pensdes prevista na proteccdo da velhice, apoés o pensionista
atingir a idade fixada para esta eventualidade.

Artigo 66.°
Cumulagéo

1. A pensdo de invalidez ndo é cumulavel com qualquer outra prestacdo destinada a reparar a
incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho.

2. No caso do montante da pensdo de invalidez ser superior em relacdo as demais prestacGes
recebidas pelo trabalhador para reparagdo da incapacidade, é pago o valor diferencial.

Artigo 67.°
Suspensao da pensao
1. A pensdo é suspensa:
a) Se o pensionista ndo fizer prova anual de vida no prazo designado pelo Instituto e enquanto
néo o fizer;
b) Se o pensionista faltar a Junta de Saude sem motivo justificado;
c) Se o pensionista auferir proventos regulares por exercicio de actividade profissional.

2. No caso da alinea ¢) do nimero anterior, a suspensdo da-se na parte em que a soma dos
proventos com a pensao exceder o valor correspondente a remunera¢do média que serviu de base
ao calculo da pensdo, devidamente actualizado.

3. As pensdes suspensas prescrevem nos termos gerais indicados.

Artigo 68.°
Cessacao da pensao
1. A penséo cessa desde que se verifique ndo subsistirem razdes que justifiquem o reconhecimento
da invalidez.

2. A pensdo cessa no més seguinte aquele em que o pensionista tomar conhecimento da decisdo
que o considere apto, salvo se estiver desempregado, caso em que 0 pagamento da pensdo é
mantido durante seis meses.

Artigo 69.°
Servicos de reabilitacio e readaptacgdo profissional
1. A Junta de Saude determina os casos de diminuicdo da capacidade permanente que possam
beneficiar de servigos de reabilitagéo e recuperagéo profissional.

2. Para efeitos do numero anterior, o Instituto celebra protocolos de cooperacdo com entidades
privadas e publicas com especializagdo naquelas areas.

3. Podem ser fixados taxas de comparticipacdo dos pensionistas no pagamento das despesas
resultantes da utilizag&o dos servigos.
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Subseccéo VI
Velhice

Artigo 70.°
Prestacéo
A proteccdo na velhice efectiva-se através da pensao de velhice.

Artigo 71.°
Condicdes de atribuicdo

A pensao de velhice é uma prestac@o pecuniaria que se destina a compensar a falta de rendimentos,
resultante da cessacdo de actividade profissional, do trabalhador com 62 anos ou mais e que reuna
as seguintes condigdes:

a) Inscricdo na protecgdo social obrigatoria, pelo menos 20 anos antes da apresentagdo do

requerimento;
b) Prazo de garantia de 180 meses com entrada de contribuigdes.

Artigo 72.°

Remuneracao de referéncia
1. O montante mensal da penséo de velhice é fixado em fungdo da remuneragdo de referéncia,
definida pela formula seguinte:
S/120 em que S representa o total das remuneragdes dos dez melhores dos Gltimos quinze anos
com entrada de contribuicoes.
2. Uma vez calculado, o montante da pensdo é actualizado por aplica¢do ao respectivo valor de um
coeficiente calculado conforme a variacdo do indice geral de precos do consumidor ou um outro
indicador macroeconémico.

Artigo 73.°

Montante
1. O montante mensal da penséo de velhice resulta da aplicacdo de 2,5% sobre a remuneracdo de
referéncia, por cada ano com entrada de contribuicGes, ndo podendo ser superior a 80% de tal
remuneracao.

2. O montante mensal da pensdo de velhice ndo pode ser inferior a 40% do salario minimo da
funcéo puablica.

3. O valor da pensdo minima acima deste limite é assegurado pelo Estado, através de fundos de
compensagao.

Artigo 74.°
Inicio
O pagamento da pensdo de velhice tem inicio a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data
de verificacdo das condicGes requeridas para a sua atribuicdo, mas ndo antes do més seguinte a
data de entrada do seu requerimento.

Artigo 75.°
Acumulacéo
1. A pensdo de velhice ndo € acumulavel com qualquer outra prestacdo destinada a reparar a
incapacidade temporéria ou permanente para o trabalho.
2. No caso do montante da pensdo de velhice ser superior em relacdo as demais prestacoes
recebidas pelo trabalhador para reparagdo da incapacidade, s6 é pago o valor diferencial.
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Artigo 76.°
Suspenséo
1. As pensoes de velhice séo suspensas:

a) Se o pensionista ndo fizer prova de vida;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares por exercicio de actividade profissional, na
parte em que a soma da pensdo e dos proventos exceder a remuneracdo correspondente ao
salario médio que serviu de base ao calculo da pensdo, devidamente actualizado.

2. As pensdes suspensas prescrevem nos termos gerais indicados.

Artigo 77.°

Actividade profissional de pensionista
1. A concessdo de pensdo de velhice determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo o
Instituto comunicar a entidade empregadora a data a partir da qual a pensao de velhice tem inicio.
2. Quando se verificar o exercicio de actividade profissional por parte de pensionista, 0 montante
mensal da pensdo € acrescido de 3% do duodecimo do total das remuneracfes registados no ano
civil anterior, desde que ndo tenham sido considerados no calculo inicial.
3. A melhoria é atribuida mediante requerimento.
4. O pensionista que exerca actividade profissional ndo tem direito as prestacfes por doenca, por
riscos profissionais, por parentalidade e por encargos familiares, com excep¢do do subsidio de
funeral.

Subseccéo VII
Morte

Artigo 78.°
Prestacao
A proteccdo na morte efectiva-se mediante a atribuicdo da pensao de sobrevivéncia.

Artigo 79.°
Prazo para requerer

As prestacdes devem ser requeridas dentro do prazo méaximo de 1 ano a contar da data do
falecimento.

Artigo 80.°

Cumulagéo
No caso de concorréncia de direito a pensdo de natureza diferente o beneficiario tem de optar por
uma das pensoes.

Artigo 81.°
N&o reconhecimento de direito
1. N&o tem direito as prestacdes quem for judicialmente condenado como autor, cumplice ou
encobridor da morte do beneficiario, sendo obrigado a repor se ja tiver recebido quaisquer
quantias.

2. A pronuncia pelos crimes a que se refere este artigo implica a suspensdo das pensoes.

Artigo 82.°
Titulares do direito
1. A pensdo de sobrevivéncia € uma prestagdo pecuniéria destinada a compensar a falta de
rendimentos resultante da morte do trabalhador, ou da morte presumida declarada
judicialmente, sendo titulares os seus familiares a cargo, que se encontrem nas condic¢des
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previstas nos artigos seguintes e desde que aquele, & data da morte, reunisse as condi¢oes
requeridas para beneficiar de uma penséo de velhice ou de invalidez.

2. Sdo também titulares os familiares do beneficiario falecido como titular de pensdo de invalidez
ou velhice.

Artigo 83.°
Montante
1. As pensdes de sobrevivéncia sdo calculadas em percentagem da penséo de velhice a que o titular
teria direito a data do falecimento, com a seguinte distribui¢&o:
a) 50% para o conjuge ou unido de facto sobrevivo;
b) 30% para cada descendente ou equiparado;
c) 20% para cada ascendente ou equiparado no caso de ndo haver descendentes
equiparados.
2. O montante total das pensbes de sobrevivéncia ndo pode exceder 100 por cento da pensdo de
velhice a que o titular teria direito, distribuindo-se igualmente pelos descendentes ou ascendentes a
parte ndo pertencente ao conjuge sobrevivo.
3. No caso de perda ou aquisicdo de direito a pensdo por qualquer familiar, os montantes das
pensdes sdo revistos em funcdo da nova composigédo dos titulares de direito.
4. O ex -conjuge com direito a alimentos pode habilitar-se a pensdo de sobrevivéncia, nas mesmas
condi¢cdes do cbnjuge sobrevivo ou unido de facto e partilhando com estes as percentagens
atribuidas na alinea a) do nimero 1, até ao limite do valor dos alimentos.

Artigo 84.°
Inicio
O pagamento da pensédo de sobrevivéncia tem inicio a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
data do falecimento, mas ndo antes do inicio no més seguinte ao do requerimento.

Artigo 85.°
Cessacao
O direito a pensdo cessa no inicio do més seguinte:
a) Ao falecimento do pensionista de sobrevivéncia;
b) Aquele em que deixaram de se verificar as condicdes de familiar a cargo;
¢) Aquele em que se completam seis meses do casamento ou unido de facto do conjuge
sobrevivo, ex -conjuge ou unido de facto.

Subseccéo VIl
Encargos familiares

Artigo 86.°

Prestacoes
A compensacéo dos encargos familiares efectiva-se através do subsidio por doenca de filho menor
e do subsidio de funeral por falecimento de pensionista de sobrevivéncia e de familiares a cargo do
trabalhador activo ou de pensionista de velhice ou invalidez.

Artigo 87.°
Condicdes de atribuicdo
A atribuicdo das prestacdes ao trabalhador depende da verificagéo de, pelo menos, seis meses com
entrada de remuneracdes em seu nome nos 12 meses que precedem o 2.° més anterior ao da data de
verificacdo do facto determinante.
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Artigo 88.°
Prazo para requerer
As prestacGes devem ser requeridas no prazo méximo de 1 ano, a contar do facto determinante da
sua atribuicéo.

Artigo 89.°
Subsidio por doenca de filho menor
O subsidio por doenca de filho menor é uma prestacdo pecuniaria destinada a compensar o
trabalhador pela perda de remuneracéo resultante da necessidade de acompanhamento de filho com
idade inferior a 4 anos, durante o internamento em estabelecimento hospitalar ou que, por
indicacdo médica, tenha de merecer cuidados especiais.

Artigo 90.°

Montante
O montante diario do subsidio por doenca de filho menor é calculado nos termos previstos para o
subsidio de doenca.

Artigo 91.°
Duracéo
1. O subsidio por doenca é pago até ao maximo de 90 dias, iniciando-se a partir do internamento
ou da data do comeco da prestagdo dos cuidados especiais definida por indicagdo médica.

2. SO pode ser atribuido novo subsidio pelo mesmo filho apds terem decorrido 360 dias do termo
do anterior.

Artigo 92.°
Comprovagcao de internamento
No caso de internamento do menor, a situacdo € justificada através de declaracdo do
estabelecimento prestador dos cuidados de saude, identificando o trabalhador e o filho e referindo
a idade deste.

Artigo 93.°
Subsidio de funeral
O subsidio de funeral visa compensar, ainda que parcialmente, o acréscimo das despesas
resultantes do funeral do pensionista de sobrevivéncia e de familiares a cargo do trabalhador activo
ou de pensionista de velhice ou invalidez.

Artigo 94.°

Montante
1. O montante do subsidio é o equivalente a 2 vezes do salario minimo praticado na Funcéo
Publica e é de atribuicéo Unica.

2. O subsidio de funeral ndo pode ser superior ao valor das despesas de funeral.
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Capitulo 111
Do financiamento e da gestéo financeira

Seccéo |
Receitas e despesas
Artigo 95.°
Receitas
Séo receitas da proteccgdo social obrigatoria:
a) As quotizagdes dos trabalhadores;
b) As contribui¢des das entidades empregadoras;
c) As transferéncias ou subsidios do Orgamento Geral do Estado, bem como de outras
entidades, desde que devidamente autorizadas;
d) Os rendimentos de bens préprios;
e) Os juros de mora e as multas aplicadas por infraccdo ao disposto na legislacéo da proteccédo
social obrigatoria;
f) As contrapartidas provenientes de organismos internacionais no ambito da aplicacao das
convengdes de proteccdo social;
g) Todas as outras receitas legalmente previstas ou autorizadas.

Artigo 96.°
Despesas
1. S&o despesas da proteccdo social obrigatoria:
a) O subsidio de doenga;
b) O subsidio de maternidade e paternidade;
c) O subsidio de acidente de trabalho e doencga profissional,
d) A assisténcia medica e medicamentosa, internamento hospitalar e meios auxiliares de
diagnostico;
e) As pensdes de invalidez;
f) As pensoes de velhice;
g) As pensdes de sobrevivéncia;
h) Os encargos de administracéo;
i) Outras despesas legalmente previstas ou autorizadas.

Seccéo 11
Relacéo juridica contributiva

Artigo 97.°
Determinacéao do montante das contribuicdes
O valor das contribuicdes € determinado pela aplicacdo de uma taxa as remuneracdes declaradas
para efeito de célculo das prestacoes.

Artigo 98.°
Declaracao de remuneracoes
1.0s empregadores ou outros contribuintes sdo obrigados a entregar no Instituto, até o dltimo dia
de cada més a relacdo das remuneracfes a serem pagas aos seus trabalhadores no mesmo més em
impresso ou formato informatico aprovados.

2.Quando o prazo termine em sabado, domingo ou dia feriado, o seu termo transfere-se para o
primeiro dia atil seguinte.
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3.Quando a entrega se efectuar através de entidades bancarias ou dos correios, 0 cumprimento do
prazo avalia-se pela data do carimbo desses servicos.

4. A qualidade de pensionista ndo exime da declaracdo de remuneracbes pelo exercicio de
actividade obrigatoriamente abrangida pelo presente diploma.

Artigo 99.°
Processo oficioso para declaracdo de remuneracoes
1. Na falta de cumprimento pelo empregador ou outro contribuinte, o Instituto pode substituir a
declaracdo através de processo oficioso, baseado em documentos ou provas conseguidos,
nomeadamente, através do trabalhador ou acrescendo percentagem adequada, no minimo de 25%,
as mais recentes remuneracOes declaradas.

2. Ndo havendo declaracdo anterior recente, 0 montante das remuneracdes é determinado pelo
Instituto com base na contabilidade da entidade empregadora ou em funcdo das remuneracgdes
praticadas na actividade econdmica e na profissao.

3. O processo oficioso pode ser iniciado a requerimento do trabalhador a todo 0 momento.

Artigo 100.°
Taxas de contribuicdes
1. Por Decreto serdo actualizadas periodicamente as taxas contributivas depois de realizados 0s
pertinentes estudos.

2. As taxas devem ser fixadas de modo a garantir a estabilidade e o equilibrio financeiro da
proteccao social obrigatoria.

3. A partir da entrada em vigor do presente diploma, o valor das contribui¢fes é determinado pela
aplicagdo da taxa global de 14% as remuneracdes de acordo com a definicdo do artigo 15.°,
cabendo 8% aos empregadores e 6% aos trabalhadores.

4. Visando a sustentabilidade financeira do sistema, todos os descontos e contribuicBes para
protecgdo social obrigatdria tém que incidir sobre um valor minimo equivalente ao salario minimo
praticado na Funcdo Pablica, mesmo se esta ndo for a remuneracdo auferida pelo trabalhador.

Artigo 101.°
Incidéncia das contribuicdes
1.As contribuicbes para a seguranca social incidem sobre todas as prestacdes pecuniarias
periodicas e regulares a que o trabalhador tem o direito de receber, normalmente, da entidade
empregadora como contrapartida pelo trabalho prestado.

2. Sdo também consideradas como base de incidéncia contributiva as indemnizacdes ou quaisquer
quantias pagas ao trabalhador em virtude de cessacdo da relagdo de trabalho, sendo o registo de
remuneracOes efectuado por tantos meses quanto os correspondentes a remuneracdo mensal do
trabalhador.

3. Para os efeitos do nimero 1, as prestagdes pecuniérias periddicas e regulares integram,
designadamente:

a) Remuneracéo base, em dinheiro ou em espécie,
b) Diuturnidades e outros valores fixados em funcdo da antiguidade,

.
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c)
d)

n)

0)

p)
q)

Y

Comissdes, bonus e outras prestacbes de natureza anéloga,

Prémios de rendimento, produtividade, assiduidade, cobranca, conducdo, economia e outros
analogos com caracter regular,

Remuneracéo pela prestacdo de trabalho suplementar,

Remuneragéo por trabalho nocturno,

Remuneracéo correspondente ao periodo de férias,

Subsidios de Natal, de férias, de Pascoa, do 13.° més e outros de natureza analoga,

Subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢Oes especiais de prestacao de trabalho,
Subsidios de compensacao por isencdo de horério de trabalho ou situa¢6es equiparadas,
Subsidios de refeicdo atribuidos em dinheiro ou em titulos,

Subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza analoga, com caracter regular,
Valores devidos a titulo de despesas de representacdo pré-determinados e dos quais nao
tenham sido prestadas contas até ao fim do exercicio,

Gratificacbes devidas por contrato, ainda que condicionadas aos bons servicos do
trabalhador e as de caréacter regular,

Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes, na parte
em que excedam os limites legais definidos para os servidores do Estado,

Abonos para falhas,

RetribuicOes a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em consequéncia de
sancao disciplinar,

Importancias auferidas pela utilizacdo de automodvel proprio em servico da entidade
empregadora.

4. Estdo excluidos da base de incidéncia contributiva, designadamente:

a)
b)

c)

d)

€)

Valores compensatdrios pela ndo concesséo de férias ou de dias de folga,

Importéncias atribuidas a titulo de complemento de prestaces do regime geral de Seguranca
Social,

Subsidios concedidos a trabalhadores para compensacao de encargos familiares (frequéncia
de creches, jardins de infancia, estabelecimentos de educacdo, lares de idosos e outros
servigos ou estabelecimentos de apoio social),

Subsidios eventuais para pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa
do trabalhador e seus familiares,

Valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respectivas entidades
empregadoras,

Descontos concedidos aos trabalhadores na aquisicdo de acgbes da propria entidade
empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.

Artigo 102.°
Equivaléncia a entrada de contribuicGes

1. Sao considerados periodos equivalentes a entrada de contribuicdes com o respectivo registo de
remuneracoes:

a)

b)

c)
d)

Os tempos de prestacédo de trabalho para entidade empregadora que ndo os tenha declarado,
mas em relacédo aos quais sao devidas contribuicdes, desde que o Instituto tenha elementos
comprovativos;

Os impedimentos de trabalho que déem direito ao subsidio por doenca, incluindo o periodo
de espera, ou ao subsidio de maternidade, nos termos previstos no presente diploma;

Os impedimentos temporarios subsidiados pelo regime de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais;

A prestacdo de servigo militar obrigatorio desde que, no decurso dos trés meses anteriores
ao da mobilizacgéo, o trabalhador tenha registo de contribui¢fes ou se encontre em qualquer
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das demais situacdes previstas neste nimero.

2. Para efeitos de registo, nos periodos referidos nas alineas do nimero anterior, consideram-se as
seguintes remuneragoes:

a) No caso da alinea a), as remuneracfes apuradas ou as Ultimas remuneracgdes declaradas,
ficando a entidade empregadora responsavel pelo eventual excesso de prestacdes que, com
base em tais remuneragdes, porventura sejam pagas;

b) No caso das alineas b) e c), as remuneracdes consideradas para determinacdo do valor dos
respectivos subsidios;

c) No caso da alinea d), as remuneragdes sobre que tenham recaido as Ultimas contribui¢des
pagas.

Artigo 103.°
Més com entrada de contribuicdes
1. A expressdao "més com entrada de contribuicbes™ designa todo o més no decurso do qual o
trabalhador desempenhou, durante um minimo de 15 dias ou correspondente nimero de horas,
uma actividade sujeita a contribuigdes para a protec¢do social obrigatoria.

2. Também pode ser considerado “més com entrada de contribui¢des”, aquele que tiver registo de
equivaléncias que, por si ou acumulado com trabalho, atinja a densidade referida no numero
anterior.

Artigo 104.°
Pagamento das contribuicdes
1. As contribuicBes sdo devidas desde o inicio do exercicio da actividade profissional até a sua
cessacgéo.

2.0 pagamento das contribuicbes deve ser efectuado mediante deposito nas instituicOes
financeiras indicadas pelo Instituto ou por outros meios de pagamento legalmente estabelecidos,
estando o empregador ou outro devedor obrigado a entregar no Instituto o respectivo comprovativo
até o dia 10 do més seguinte a que se reportam as remuneragdes declaradas.

3. A falta de pagamento das contribui¢des ndo desobriga a entidade empregadora de entregar, no
prazo estipulado, as declaracdes de remuneragdes respectivas.

4. A certiddo do Instituto, confirmativa da quantia em divida, constitui titulo executivo bastante.

5. Os gerentes, directores, administradores e outros responsaveis sdo pessoal e solidariamente
responsaveis, no periodo da sua gestdo, pelo pagamento das contribui¢cGes devidas ao Instituto,
bem como das multas e juros, sendo-lhes aplicavel o processo especial de reversdo nos casos de
inexisténcia ou insuficiéncia de bens para pagar a divida exequenda.

6. A reversdo é aplicada nos termos previstos neste diploma para a execugdo com as devidas
adaptacdes.

7.No caso dos sectores do Estado e das empresas de capitais maioritariamente publicos, a
responsabilidade referida no numero anterior recai sobre os Directores Administrativos e
Financeiros ou sobre 0s responsaveis maximos pela area administrativa e financeira.
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Artigo 105.°
Juros de mora
A partir da data em que tenham expirado 0s prazos estabelecidos para o pagamento das
contribuicgdes, estas serdo acrescidas de juros de mora, por cada més ou fraccdo em atraso, a taxa
definida para pagamento de dividas de impostos ao Estado, mas calculados em dobro para cada
més ou frac¢do quando o atraso ultrapassar 0s seis meses.

Artigo 106.°
Direitos em formagéo
Os trabalhadores que se invalidarem ou cessarem o exercicio de actividade depois de completada a
idade da penséo de velhice sem antes terem preenchido o correspondente prazo de garantia, podem
requerer a concretizacdo dos seus direitos em formacao por via do regime voluntario.

Artigo 107.°
Trabalhadores estrangeiros
1. A concretizacdo dos direitos em formacdo dos trabalhadores de nacionalidade estrangeira que
deixem definitivamente o territério nacional antes de reunir as condi¢cBes para concessao de
pensao, é feita no ambito de protocolos entre o Instituto e a sua congénere do Pais de destino.

Artigo 108.°
Restituicdo das contribuicdes indevidas
1. As contribuigdes indevidamente pagas ao Instituto sdo restituidas a pedido dos interessados,
através de requerimento apresentado no prazo méaximo de 3 meses, a contar da data do ultimo
pagamento.

2. Das contribuigdes a restituir sera deduzido o valor de todas as prestacfes que, na sua base,
tenham sido concedidas.

3. SO se consideram indevidas as contribui¢fes cujo pagamento ndo tenha resultado da aplicacdo
directa da lei.

Artigo 109.°
Gestéo, reservas e fundos
1. A gestdo e a constituicdo de reservas e fundos da proteccdo social obrigatoria dos trabalhadores
por conta de outrem sdo feitas nos termos definidos nos estatutos do Instituto e pelo Conselho de
Administracao.

2. O Instituto efectua, pelo menos de cinco em cinco anos, a analise financeira aprofundada da
proteccdo social obrigatéria e criard as condi¢fes necessarias para que seja efectuada,
simultaneamente, analise actuarial.

Capitulo IV
Do contencioso

Seccéo |
Das sangdes

Artigo 110.°
Sancoes aos beneficiarios
1. Os direitos dos beneficiarios séo suspensos durante:
a) 6 a 18 meses se, por actos ou omissdes, tentarem iludir o Instituto com o fim de obterem
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prestacdes indevidas ou de se subtrairem as respectivas obrigagdes;

b) 12 a 36 meses, se intencionalmente defraudarem os interesses do Instituto, designadamente,
por receberem subsidio por doenca enquanto exercem actividade remunerada;

c) O tempo em que ocorrer a recusa injustificada de tratamentos médicos ou de reabilitacéo
ou de observacéo das regras para verificacdo das situagOes de doenca ou invalidez.

2. A suspensdo dos direitos tem por efeito a perda das prestaces vincendas e ndo isenta do
pagamento das contribuicdes.

Artigo 111.°
Sang0es aos empregadores
1. Consideram-se como incumprimento das obrigacdes relativas a proteccdo social, as situacdes
seguintes:

a) Falta de entrega ou entrega fora de prazo de documento de identificacdo da entidade
empregadora que serve de base & inscri¢éo;

b) Falta de entrega ou entrega fora de prazo, pela entidade empregadora, de documento de
identificacdo apropriado a inscri¢do de cada trabalhador;

c) Falta de entrega ou entrega fora de prazo das alteracdes aos documentos de identificacéo
referidos para a entidade empregadora ou trabalhador;

d) Falta de entrega ou entrega fora de prazo da declaracdo de remuneracdes pela entidade
empregadora;

e) Entrega de declaracdo de remuneracfes pela entidade empregadora com indicacdo de
valores inferiores aos pagos ao trabalhador;

f) Omissdo de trabalhador ou incorreccéo da declaracdo da respectiva remuneracao;

g) A falta de pagamento ou 0 pagamento fora de prazo das contribuigdes;

h) Prestacdo de falsas declaracfes ou de declaragdes incorrectas por entidade empregadora,
com a finalidade de obter vantagens indevidas para si ou para terceiro;

i) Prestacdo de falsas declaracbes ou de declaraces incorrectas por trabalhador, com a
finalidade de obter vantagens indevidas para si ou para terceiro.

1. Para além da obrigacdo de repor as vantagens indevidamente obtidas, os empregadores s&o
sujeitos as seguintes multas:

a) Um sal&rio minimo da Funcdo Publica por cada trabalhador afectado no caso das alineas a),
b) e ¢) do nimero anterior;

b) Duas vezes do salario minimo da Fungdo Publica por cada incumprimento do previsto na
alinea d) do numero anterior, elevada para o dobro a partir do terceiro més de atraso na
entrega;

c) O dobro dos valores em falta no caso das alineas €) e f) do nimero anterior, agravado para
0 dobro a partir do terceiro més do incumprimento, mas nunca por valor inferior ao dobro
da remuneracdo minima da Funcdo Puablica;

d) Trés vezes do salario minimo da Funcdo Publica por cada incumprimento das alineas h) e i)
do nimero anterior.

2. A retencdo e o0 ndo pagamento no prazo legal pelos empregadores das contribui¢bes deduzidas
nas remuneracdes dos seus trabalhadores € punida como crime de abuso de confianca.

3. A recusa injustificada para entregar ou mostrar os documentos justificativos do enquadramento,
da definicdo das contribuicdes e do direito e valor das prestagdes, por parte da entidade
empregadora ou do trabalhador, é punida como crime de desobediéncia.
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Artigo 112.°
Aplicacao das multas
1. A aplicagdo das multas por infraccdo a legislacdo da proteccdo social em todo o territdrio
nacional compete aos Inspectores da Seguranca Social.

2. A Inspeccdo da Seguranca Social actua segundo o principio da segregacdo de fungdes, sendo
juridicamente inexistentes todos 0s processos que nao observem este principio.

3. Todos os actos de cada processo de inspecc¢do ao cumprimento da legislacdo da proteccgdo social
devem constar por escrito e estar organizados em autos devidamente identificadas com o numero do
processo e outros elementos.

4. Os inspectores da seguranca social equiparam-se, em termos de prerrogativas legais, aos
inspectores do trabalho.

5. Sem prejuizo do previsto no numero 3 do artigo 111.°, nos casos em que o empregador ou outro
sujeito responsavel ndo colaborar com o0s inspectores, recusar a recep¢do do auto de noticia, da
notificacdo ou qualquer outra comunicacao, 0s servicos de inspeccdo da segurancga social fazem
constar a recusa no seu relatorio.

6. A ocorréncia do previsto no numero anterior faz duplicar o valor global da multa a ser imposta ao
sujeito responsavel ou a imposicdo de uma multa de cinco a trinta salarios minimos da Fungéo
Publica, nos casos em que ndo forem detectadas infracgdes.

Artigo 113.°
Auto de noticia
1. As multas pela infracgdo a legislacdo da proteccao social s&o aplicadas mediante o levantamento
e notificacdo do devido auto de noticia que faz fé em juizo.

2. O auto de noticia referido no nimero anterior contera, nomeadamente os seguintes elementos:
a) Os factos que constituem a infrac¢do com referéncia obrigatoria a norma violada,
b) O dia, a hora, o local e as circunstancias da infraccéo,
c) O sujeito responsavel e os demais elementos para a sua identificacao,
d) O ndmero de trabalhadores afectados,
e) A categoria dos autuantes,
f) O prazo para o pagamento da multa.

3. Quando o responsavel pela infraccdo for uma pessoa colectiva, devera indicar-se, sempre que
possivel, a identificacdo e a residéncia dos respectivos gerentes, administradores ou directores.

Artigo 114.°
Pagamento da multa
1. O prazo para 0 pagamento da multa deve ser fixado de acordo com o seu valor e a capacidade
economica do agente infractor, ndo sendo, contudo, admitido um prazo superior a trés meses.

2. O agente infractor que ndo pagar a multa no prazo estabelecido no auto de noticia, incorre em
juros de mora na taxa aplicada as contribuicoes.

.
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Artigo 115.°
Organizac6es laborais
Nos processos de aplicacdo de multas por infraccdo a legislacdo da proteccdo social obrigatoria,
podem constituir-se como assistentes as associacoes ligadas ao sujeito infractor e aos trabalhadores.

Artigo 116.°
Disposicéo especial

1. A entidade empregadora e seus mandatarios que faltarem ao cumprimento das determinacfes
prescritas na legislacéo da protecgéo social podem ser demandados perante a jurisdigdo penal pelo
Instituto ou por quem tiver interesse na ac¢do, nomeadamente quando:

a) Descontem as contribuicdes nas remuneracfes dos trabalhadores e ndo as depositem a

ordem do Instituto;

b) Emitam cheques sem proviséo;

c) Recebam valores do Instituto e ndo os entreguem aos respectivos trabalhadores;

d) Prestem falsas declaragoes.

2. O Inspector-Chefe da Inspecgdo da Seguranca Social pode ordenar a comparéncia sob custddia
de quem tenha faltado injustificadamente a mais de duas convocatdrias.

3. Para os efeitos do namero anterior, aquele que faltar a uma convocatéria da Inspeccdo da
Seguranca Social dispde de até 48 (quarenta e oito) horas para justificar por escrito a falta.

4. A Inspeccdo da Seguranca Social pode realizar as diligéncias tidas como pertinentes para
confirmar a veracidade da declaracédo prestada.

Seccéo 11
Da cobranca coerciva

Subseccéo |

Artigo 117.°
Titulos executivos
1. Séo titulos executivos da proteccdo social obrigatoria as certidées de divida de contribuicdes e
quotizacdes, de juros ou de multas emitidas pelo Instituto com forga executiva.

2. O titulo referido no numero anterior deve indicar a unidade organica do Instituto que o emitiu,
com assinatura devidamente autenticada pelo carimbo do Instituto, a data em que foi emitido, o
nome e a morada do devedor, a proveniéncia da divida e a indicacdo, por extenso, do seu montante,
a data a partir da qual sdo devidos juros de mora e da importancia sobre que incidem, com
discriminacdo dos valores retidos na fonte, se for caso disso.

3. Carece de forga executiva o titulo a que falte algum dos requisitos indicados no nimero anterior.
4. Ao titulo executivo deve ser junto, quando pertinente, o extracto da conta corrente do devedor.

5. Os titulos executivos da protecgdo social obrigatoria equiparam-se & decisao judicial com transito
em julgado.

.
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Subseccéo 11
Execucéo

Artigo 118.°
Instauracéo da execucao

A execucdo sera instaurada mediante despacho lavrado no titulo executivo no prazo de 24 horas, a
contar do seu recebimento.

Artigo 119.°

Citacao do executado

Instaurada a execucdo, o executado é imediatamente citado para, no prazo de dez dias, pagar a
divida exequenda, juros de mora, custas e selos, sob pena de penhora.

Artigo 120.°
Auséncia do executado
Se 0 executado e 0s responsaveis estdo ausentes em parte incerta, averiguar-se-a logo se possuem
bens penhoraveis, lavrando-se auto desta diligéncia.

Artigo 121.°
Oposicao a execugao
1. O executado pode opor-se a execu¢do no prazo de dez dias, a contar:
a) Da citacdo pessoal ou, ndo a tendo havido, da primeira penhora;
b) Da data em que tiver ocorrido o facto superveniente ou da do seu conhecimento pelo
executado.

2. Para efeito do disposto na alinea b), considera-se superveniente ndo s6 o facto que tiver ocorrido
posteriormente ao prazo da oposicdo, mas ainda aquele que, embora ocorrido antes, SO
posteriormente venha ao conhecimento do executado por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, caso
em que devera provar a superveniéncia.

3. A oposicdo tem efeitos suspensivos e funda-se na inexisténcia ou inexactiddo da divida, mas o
oponente incorre no pagamento, por cada més de suspensdo, de 1% do valor total da divida, se a
inexisténcia ou a inexactidao da divida ndo for provada.

Artigo 122.°
Rejeicdo liminar da oposic¢ao
Recebida a peticdo de oposicdo, esta sera liminarmente rejeitada por:
a) Ter sido deduzida fora do prazo ou;
b) Na&o ter sido alegado algum dos fundamentos admitidos no nimero 3 do artigo 121.°.

Subseccéo 111
Do arresto e da penhora

Artigo 123.°
Fundamentos do arresto
1. Havendo dificuldade em citar o executado e justo receio de insolvéncia, de ocultacdo, de
dissipacdo ou de alienacdo de bens, pode o Instituto arrestar bens suficientes para garantir a divida
exequenda e o acrescido.

2. Citado o executado, o arresto serd convertido em penhora se 0 pagamento ndo tiver sido
efectuado e, caso subsista a impossibilidade de citagdo junta-se ao processo declaragdo da Autarquia
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Local ou das autoridades policiais ou de outros servigos do Estado para efeitos de continuacgdo do
processo de execugao.

3. O mandado de arresto cumpre as mesmas formalidades que o mandado de penhora.

Artigo 124.°
Mandado de penhora
1. Findo o prazo concedido na citagdo, sem ter sido efectuado o pagamento, serd passado mandado
de penhora, a ser cumprido imediatamente.

2. O direito de nomear bens a penhora considera-se sempre devolvido ao exequente, mas podera ser
admitida penhora de bens indicados pelo executado desde que dai ndo resulte prejuizo.

Artigo 125.°
Extenséo da penhora
1. A penhora sera feita somente nos bens suficientes para o pagamento da divida exequenda e do
acrescido, mas quando o produto dos bens penhorados for insuficiente para o pagamento da divida,
esta prosseguird em outros bens.

2. A penhora poderd, igualmente, recair sobre créditos que o devedor tenha sobre terceiros.

3. No caso de valores depositados ou a depositar, ordenada a penhora, o Banco devera proceder a
transferéncia imediata do correspondente ao valor total da divida para uma conta indicada pelo
Instituto.

Artigo 126.°
Impenhorabilidade de bens penhorados em execugéo da proteccgéo social
Penhorados quaisquer bens pelo Instituto ndo poderdo os mesmos bens ser apreendidos, penhorados
ou requisitados por qualquer outra Instituicdo.

Artigo 127.°
Disposicdes especiais
1. Para efeitos de execucdo, o Instituto deve proceder a abertura de uma conta de dep0ésitos a ordem
com a denominacao “Conta Execucdo”, na qual serdo depositados todos 0s montantes provenientes
da cobranga coerciva.

2. Em simultaneo ou fora da execucgdo, o Instituto pode publicar as dividas, divulgando
obrigatoriamente a identificacdo do devedor, o montante global da divida, o periodo a que se
reporta e a data da publicacéo.

3. A venda dos bens penhorados tera lugar no décimo primeiro dia ap0s a penhora, desde que neste
periodo o devedor nédo tenha pagado a divida.

4. A penhora de dinheiro ou outros valores depositados ou por depositar nos bancos, efectiva-se a
partir da data da entrega do mandado ao Banco, ao qual nos casos de demora ou de incumprimento
podera ser aplicado o processo especial de reversdo nos termos previstos neste diploma para o
processo de execucao.
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Seccdo 111
Das garantias

Artigo 128.°

Generalidades
1. Mediante o pagamento de uma taxa a fixar pelo Instituto, o agente infractor da legislacdo da
protecgdo social tem o direito de solicitar em todo 0 momento cdpia integral de qualquer peca que
conste do processo, sendo obrigatdria a remissdo de tal cOpia no prazo de trés dias Uteis e em
apenso a um oficio.
2. Por solicitacdo do devedor, o Instituto pode autorizar, mediante acordo escrito, 0 pagamento da
divida em prestagcdes, sendo, porém, obrigatério o pagamento dos créditos laborais e das
quotizacdes dos trabalhadores com a primeira prestagédo, caso estes existam.
5. O parcelamento da divida é definido caso a caso e suspende-se nos casos de incumprimento das
contribuigdes correntes.
6. Nos acordos para o pagamento da divida em prestagdes, o0 Instituto pode exigir ao contribuinte
que preste alguma garantia que sera accionada em caso de incumprimento.
7. Aberto o processo executivo, o executado pode extinguir a sua divida por quaisquer outros meios
admitidos em Direito.

Artigo 129.°
Recurso

1. As decisdes do Instituto podem ser objecto de reclamacdo dirigida ao Ministro de tutela, no
prazo de trés dias Uteis a contar da respectiva notificagao.
2. Néo obtendo o requerente resposta no prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da sua
reclamacdo, o pedido considera-se rejeitado, comegando a correr prazo de recurso para a instancia
judicial competente.
3. Contra 0 auto de noticia, cabe recurso no prazo 3 (trés) dias Uteis.

Artigo 130.°
Foro judicial competente
Incumbe aos tribunais com competéncia administrativa conhecer dos litigios na aplicagdo e
interpretacdo da legislacéo da proteccéo social.

Capitulo V
Proteccéao social dos trabalhadores independentes

Das disposicdes gerais

Artigo 131.°
Objectivo

O presente capitulo estabelece o regime da proteccdo social obrigatoria dos trabalhadores
independentes.

Artigo 132.°

Caracterizacao de trabalhadores independentes

1. Para efeitos do presente capitulo, considera-se trabalhador independente quem exerca actividade
profissional sem sujeicdo a contrato de trabalho e ndo se encontre, em funcdo da mesma, inscrito
no regime dos trabalhadores por conta de outrem.

2. Presumem-se trabalhadores independentes, nomeadamente, 0S que no exercicio da sua
actividade:
a) Nao estdo sujeitos as ordens, regras e orientagcdes da entidade a quem prestam a sua
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actividade profissional,

b) Podem escolher os processos e meios de trabalho, sendo estes da sua propriedade, no todo
ou em parte;

c) Nao estdo obrigados a permanéncia num determinado local;

d) N&o estdo sujeitos a horarios de trabalho, salvo se os mesmos resultarem da lei ou
regulamentos.

Seccéo |
Do ambito pessoal

Artigo 133.°
Trabalhadores abrangidos
1.S80 obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores independentes descritos de acordo com o
artigo anterior.

2.580 também abrangidos os cOnjuges dos trabalhadores independentes, referidos no numero
anterior, que com eles trabalhem com caréacter de regularidade e permanéncia.

3.0 ambito pessoal sera alargado de forma progressiva a outros grupos de trabalhadores
independentes que demonstrem capacidade para se vincularem ao regime e 0 respectivo
enquadramento atenderd as suas caracteristicas proprias.

Artigo 134.°
Declaracéao de inicio de actividade
Os trabalhadores independentes devem declarar o exercicio da respectiva actividade profissional
para efeitos de enquadramento e, se for caso disso, de inscri¢do, no prazo de 30 dias apos a data
em que ocorra o seu inicio.

Artigo 135.°
Inscrigcdo
1. Os trabalhadores independentes que, a data da declaragdo do exercicio de actividade, ndo se
encontrem vinculados a protecgdo social obrigatdria devem promover a sua inscricao através da
apresentacao dos elementos que permitam a sua identificacao.

2. Sempre que, a data da declaracdo de exercicio da actividade, os trabalhadores independentes ja
se encontrem inscritos devem declara-lo, indicando o seu nimero de inscricao.

3.0 enquadramento e, se for caso disso, a respectiva inscricdo podem ser efectuados
oficiosamente, quando os trabalhadores independentes ndo procedam, atempadamente, a
declaracé@o do exercicio da sua actividade.

Artigo 136.°
Producéo de efeitos
1.0 enquadramento no regime e, se for caso disso, a inscri¢do, produzem efeitos a partir do dia 1
do més seguinte ao do efectivo exercicio da actividade.

2.0 primeiro enquadramento no regime dos trabalhadores independentes produz efeitos a partir do
dia 1 do 13.° més seguinte ao do efectivo exercicio de actividade.

3. No caso do numero anterior, pode ser requerida a antecipacdo do enquadramento com efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.
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Artigo 137.°
Cessacao do exercicio da actividade
1. A partir do dia 1 do més seguinte ao da cessacdo do exercicio da actividade do trabalhador
independente cessa 0 enquadramento no regime, mas nao a inscrigao.

2. Os trabalhadores independentes devem apresentar a declaracdo de cessacdo do exercicio da
actividade, no prazo de 30 dias ap0s a data em que ocorra.

Seccéo 11
Do ambito material

Artigo 138.°
Eventualidades protegidas
1. Integram obrigatoriamente o regime dos trabalhadores independentes as eventualidades de
invalidez, velhice e morte.

2.0s trabalhadores independentes podem optar por um esquema alargado de prestagoes
contemplando as eventualidades do esquema obrigatério, bem como a doenca, a maternidade e a
concessdo do subsidio de funeral.

3. O subsidio por doenca fica dependente de um periodo de espera de 30 dias.

Artigo 139.°
Prestacoes
1. A proteccdo nas eventualidades de invalidez, velhice e morte consubstancia-se na atribuigéo de
prestacbes pecuniarias de concessdo continuada, designadas, respectivamente, por pensdes de
invalidez, velhice e de sobrevivéncia.

2. A proteccdo na eventualidade doenca consubstancia-se na atribuicdo de uma prestacdo de
concessdo temporéria, designada por subsidio de doenga.

3. A proteccdo na eventualidade maternidade consiste na atribuicdo de uma prestacao de concessao
temporaria, designada por subsidio de maternidade.

4. O subsidio de funeral é uma prestacéo de atribuicéo Unica.

Artigo 140.°
Condigdes gerais de atribuicdo das prestacoes
A atribuicdo das prestacdes fica sujeita a inscri¢cdo e ao pagamento efectivo das contribuigdes.

Artigo 141.°
Coordenacao de regimes
1. Os periodos contributivos como trabalhador por conta de outrem sdo considerados, no regime
dos trabalhadores independentes, para definicdo do direito e para calculo das prestacGes nas
eventualidades abrangidas pelo esquema escolhido.

2.No caso de descontos anteriores para o regime dos funcionarios publicos, aplica-se o
estabelecido na regulamentacdo que faz a articulacdo com o regime dos trabalhadores por conta de
outrem.
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Artigo 142.°

Pensionistas
1. Os pensionistas que exercam actividade profissional e se mantenham a contribuir beneficiam de
um acréscimo na pensao correspondente a 1/12 de 2% do total das remuneracfes registadas no
ano.

2. O acrescimo referido no namero anterior produz efeitos no dia 1 de Janeiro de cada ano, com
referéncia as remuneragdes registadas no ano anterior.

Seccao 111
Da relacéo contributiva

Artigo 143.°
Obrigacao de contribuir
1. A obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes tem inicio no més do enquadramento
ou da producao dos seus efeitos.

2. Os trabalhadores independentes, enquanto contribuintes, sdo equiparados as entidades
empregadoras abrangidas pelo regime dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 144.°
Determinacao do montante das contribuicdes
1. O montante mensal das contribuicfes é determinado pela aplicacdo da taxa de 10% ou 14%,
respectivamente, no caso de esquema obrigatério ou alargado, a uma remuneragdo convencional
escolhida pelo trabalhador.

2. A escolha pode ser feita de entre os escalfes seguintes, indexados ao montante do salario
minimo praticado na fungéo publica, arredondado para o milhar de dobras imediatamente superior.

y Remuneragdes Convencionais
EscalGes L L
Base = Salario Minimo da Funcao Publica
1° 1x
2.° 3x
3.° 5X
4.° 7X
5.° 10x

3. Para efeitos deste diploma, a alteracdo do salario, a que se reporta 0 numero anterior, produz
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

Artigo 145.°
Declaracéo da remuneracao convencional
1. O trabalhador independente deve indicar, aquando da declaracéo do exercicio de actividade,
qual a remuneracdo convencional que escolhe.

2. Na falta de declaracg&o, ser-lhe-a fixada, oficiosamente, como remuneragdo convencional a
correspondente ao escaldo minimo.
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Artigo 146.°
Alteracéo dos escaldes
1. A alteracdo do escaldo remuneratorio é sempre possivel se for para escaldo inferior, embora s6
produza efeitos no ano civil seguinte aquele em que for requerida e efectuada.

2. A alteracdo para o escaldo superior so é possivel apds 1 (um) ano de contribui¢do no escaldo
anterior e apenas enquanto o trabalhador néo tiver alcancado os cinco anos finais antes da idade de
reforma.

Artigo 147.°
Suspenséao da obrigacéo de contribuir
1. As situacdes de incapacidade para o trabalho devidas a doenca com duracdo superior a 30 dias,
devidamente comprovada, determinam a suspensdo da obrigacdo de contribuir desde o dia 1 do
més seguinte ao do inicio do impedimento e até ao dia 1 do més seguinte aquele em que ocorra a
cessacao da incapacidade.

2. No caso do esquema alargado, ha equivaléncia a entrada de contribui¢cdes nos periodos a que
corresponda pagamento do subsidio de doenca

Artigo 148.°
Isencdo da obrigacao de contribuir

1. Ficam isentos de contribuir, se o requererem, os trabalhadores independentes que:

a) Sejam pensionistas;

b) Iniciem o exercicio da actividade profissional depois de ter alcangado os cinco anos antes

da idade de reforma;

c) Estejam abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.
3. O requerimento de isencdo da obrigacdo de contribuir produz efeitos desde o inicio da
actividade se for apresentado nos 12 meses seguintes e, nos demais casos, a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua apresentacao.

Artigo 149.°
Regularizagdo da situacao contributiva
1. A existéncia de situacdo contributiva ndo regularizada determina a suspenséo da concessao das
prestacOes até que ocorra a respectiva regularizacdo, excepto no que se refere as prestacfes
atribuidas na eventualidade morte, que sdo fixadas sem tomar em conta 0s periodos com
contribui¢des em divida.

2. Se ndo houver regularizacdo da situacdo contributiva no prazo de 60 dias, o reinicio do
pagamento das prestacfes s6 ocorrera a partir do dia 1 do més seguinte ao da regularizacéo.

4. O prazo mencionado no numero anterior conta-se a partir do primeiro dia do direito & prestacao.

Capitulo VI
Das disposicdes finais e transitdrias

Artigo 150.°
Regime subsidiario
Em tudo o que ndo estiver regulado neste diploma e ndo seja incompativel com a natureza do
regime dos trabalhadores independentes, aplica-se o disposto no regime dos trabalhadores por
conta de outrem.
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Artigo 151.°
Gestéo financeira
1. A gestéo financeira do regime dos trabalhadores independentes é feita pelo Instituto mantendo
uma contabilidade separada do regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

2. Devem ser feitas avaliagbes anuais no que respeita ao equilibrio financeiro dos regimes, tendo
em vista a necessidade de ajustamento das taxas.

Artigo 152.°
Anterior exercicio de actividade
1. Os trabalhadores independentes que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se
encontrem a exercer actividade devem apresentar declaracdo para efeitos de enquadramento e, se
for caso disso, de inscri¢do, no prazo de 60 dias a contar daquela data.

5.A declaracdo a que se refere o nimero anterior deve ser comprovada por documentos iddneos.

3. O enquadramento no regime e, se for caso disso, a inscricdo na proteccdo social obrigatoria,
produzem efeitos a partir do dia 1 do 3.° més seguinte ao da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 153.°
Duvidas e omissdes
As duvidas e omissfes no ambito do presente diploma séo resolvidas por despacho do Ministro
que tutela a area da proteccéo social.

Artigo 154.°
Direitos adquiridos e em formacéao
1. O disposto no presente diploma ndo prejudica os direitos adquiridos e em formacdo ao abrigo da
legislacdo ou regulamentacéo anterior.
2. Para as mulheres, a idade de reforma prevista neste diploma serd opcional, cabendo
exclusivamente a estas escolher, num prazo prudencial a ser determinado pelo Instituto, se
reformam aos 57 anos ou aos 62 anos.

Artigo 155.°

Regime voluntario
1. O regime voluntério concede pensdo de velhice ou de invalidez aos beneficiarios que deixaram
de estar abrangidos pelo regime obrigatdrio e que tenham constituido mais de metade da carreira
contributiva de acordo com a legislagéo aplicavel no momento de vinculagdo ao sistema.
2. Para os efeitos do nimero anterior, cabera ao beneficiario pagar as contribuicdes em falta com
base na remuneragdo media.
3. Aplica-se, subsidiariamente, ao regime voluntario, as regras do regime obrigatorio.

156.°
Cuidados de satude
A concessao das prestacBes dos cuidados de saude bem como o reembolso da assisténcia medica e
medicamentosa, internamento hospitalar, meios auxiliares de diagndstico e os servicos de
reabilitacdo e readaptacdo profissional serdo regulados por diploma especial a medida que as
condi¢Oes técnicas e financeiras o permitirem.

Artigo 157.°
Taxa de contribuicdo
A taxa de contribuicdo estabelecida neste diploma entra em vigor a partir do més de Janeiro de
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2015.
Artigo 158.°
Novo regime de prestacoes
Sem prejuizo do disposto no presente diploma em relacdo a taxa de contribuicdo, as prestacdes
continuardo a ser pagas com base na legislacdo em que foram constituidas, aplicando-se, sempre
que possivel, um regime misto para os beneficios constituidos no ambito da anterior e da nova
legislacoes.

Artigo 159.°
Direito subsidiario
Relativamente & cobranca coerciva das dividas a seguranga social e em tudo o que ndo contrariar o
presente diploma e os principios fundamentais da proteccdo social obrigatéria, aplica-se
subsidiariamente as normas relativas ao processo de execucdo fiscal previstas no Cddigo de
Processo e de Procedimento Tributario.

A Ministra da Saude e dos Assuntos Sociais,

Maria Tomé Ferreira d’Aradjo
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